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Svensk handbolls utbildningsorganisation

Forening

Inom varje forening ska finnas en utbildningsansvarig som kontaktperson for SDF och SHF. Den

utbildningsansvariges uppgift ar

att inventera foreningens utbildningsbehov och rekrytera lampliga personer till utbildning.

att i samverkan med SISU Idrottsutbildarna arrangera och genomfora utbildningsinsatser inom
foreningens ram.

att anmaéla ldmpliga personer till utbildning anordnad av SHF, SDF eller SISU Idrottsutbildarna.

Distrikt

Inom varje SDF ska finnas en SDF utbildningsledare, med uppgift

att ansvara for planering och genomfora av behovsrelaterade utbildningsinsatser for distriktets
foreningar.

att i samverkan med SISU Idrottsutbildarna arrangera och genomfora utbildningsinsatser inom
distriktets och foreningens ram.

Regionalt

I syfte att forbattra utbildningsplaneringen, fa till stind en samverkan mellan distrikten och effektivisera

utbildningsadministrationen finns fem samverkansregioner med var sin regional utbildningsledare.

De regionala utbildningsledarnas uppgift ar:

att vara SHF utbk:s forlingda arm i utvecklings- och utbildningsfrégor.

att folja upp utbk:s verksamhetsinriktning.

att samarbeta med SDF utbildningsledare inom regionen vid planering, genomférande och uppfoljning
av utbildning.

att initiera distriktsgransdverskridande utbildningsinsatser sdsom symposier, temautbildningar samt
TS1 och TS2 utbildningar.

Region Syd: Skane, Blekinge och Smaland.

Region Vist: Halland, Goteborg, Vistergotland, Bohuslédn-Dal, Vérmland.

Region Ost: Stockholm, Mellansvensk handboll, Gotland, Uppland

Region Nedre Norr: Dala-Géivleborg, Vésternorrland Jimtland/Hérjedalen.

Region Ovre Norr: Norrbotten, Visterbotten.

Centralt

Det 6vergripande ansvaret for Svensk handbolls utbildningsverksamhet har Svenska Handbollforbundets
utbildningskommitté bestaende av ordférande, 4 ledamoter och en tjansteman. Sdsom “bollplank”™ har
kommittén 3 arbetsgrupper nimligen

- Gymnasiegrupp
- Tranarskolegrupp
- Domargrupp
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Utbildningskommitténs uppgift ér:

att initiera och integrera olika utbildningsinsatser som syftar till att kvalitativt forbattra kompetensen hos
samtliga ledarkategorier inom Svensk Handboll.

att genom ett regionalt utbildningsteam f4 till stdnd ett snabbare och bredare genomslag for olika utbild-
ningsaktiviteter samt en samverkan mellan distrikten

att vara uppdaterade pd utvecklingstrender, savil nationellt som internationellt, inom utbildningsomradet

att vidareutveckla SHF:s gymnasie- och postgymnasiala verksamheter, i syfte att integrera denna verk-
samhet med SHF:s elitverksamhet.

att samverka med SISU Idrottsutbildarna vid utbildningsaktiviteter och ldromedelsframstéllning.

Samarbete med SISU Idrottsutbildarna

Ett samarbete med SISU Idrottsutbildarna kan ge hjédlp med att organisera och finansiera utbildning samti-
digt som SISU har till uppgift att erbjuda och medverka till goda och flexibla 16sningar pa olika utbildningar
for savil forening som forbund.

Centralt ansvar:

att utifran forbundets verksamhetsinriktning och handlingsplan diskutera samarbete med
SISU Idrottsutbildarna kring centrala, regionala och lokala aktiviteter.

att diskutera vilka resurser SISU Idrottsutbildarna har pa sévil centralt som lokalt plan.

att diskutera kopplingen till Idrottslyftet.

att bygga upp en strategi for samarbete.

Regionalt/lokalt ansvar:
att finna former och skapa forutséttningar for att genomfora olika utbildningsinsatser i foreningar och
forbund.
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Ansvarsfordelning

Foljande ansvarsfordelning géller for inventering, planering och genomforande av Svensk
handbolls utbildningsverkamhet

*

Foreningsansvar: Utbildningsansvarig i forening.

De foreningar som har mdjlighet kan sjdlva, med godkénda instruktorer,
planera och genomfora foljande utbildningar:

- Basutbildning = Framtidens handbollspelare

- Minihandbolldomarutbildning

- Foreningsdomarutbildning = Domarskolan del 1

- Matchfunktionérsutbildning = Funktionirsskolan

Distriktsansvar: SDF- utbildningsledare.

I de fall foreningarna inte har mojlighet att genomfora ovanstiende
utbildningsaktiviteter, ska sjdlvklart distriktet planera och genomf6ra dessa.
Dessutom ska distriktet planera och genomfora foljande utbildningar:

- Trénarskolan 1 =TS 1

- Tematréftar for trinare/domare/ledare

- Distriktsdomarutbildning = Domarskolan 2

- Fortbildning av distriktsdomare

Regionansvar: SHF:s regionalt ansvariga utbildningsledare.

Utbildningsledaren har till uppgift att initiera och samordna olika

utbildningsinsatser mellan regionens olika SDF genom att ha arliga triffar

med distriktens utbildningsledare. Dessutom ska han/hon genomfora foljande

utbildningsaktiviteter:

- Initiera baskursinstruktdrsutbildningar

- Initiera utbildning av foéreningsutvecklare eller utbildningsteam

- Samla distriktsinstruktdrer (olika kategorier) och baskursinstruktorer for
erfarenhetsutbyte

- Initiera Tranarskolan 2 (TS 2) i samverkan mellan SDF

- Initiera behovsrelaterade fortbildningsaktiviteter

- Regiondomarutbildning

- distriktsinstruktorsutbildning

Centralt ansvar: SHF:s utbildningskommitté

- Utbildning av elittrénare och elitdomare

- Master Coach utbildning

- Tranarskolan 3 (TS 3)

- Initiera ungdomsconvent pé 2 platser vart annat r

- Handbollconvent pa en plats vart annat ar

- Utbildning av instruktorer distrikts-, forbunds- och riks
- Handbollgymnasie- och postgymnasial utveckling

- Nationella- och internationella kontakter

- Produktion av laromedel och 6vrig utbildningsmaterial.

Kommentar: SHF:s domarkommitté och tdvlingskommitté har fyra samverkanregioner med

regionala domar- resp. tivlingsansvariga: regionerna Norr, Vist, Ost och Syd.
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Instruktorskategorier inom Svensk handboll

Inom Svensk handboll finns tre huvudkategorier av instruktorer:

Distriktsinstruktor / cirkelledare
Forbundsinstruktor
* Riksinstruktor

Samtliga instruktorskategorier utbildas och legitimeras av SHF. Distriktsinstruktdrerna i samrad
med SDF.

Legitimationen géller for 2 r i taget och kan efter prévning fornyas. For domar- och match-
funktionérsinstruktdrerna géller legitimationen for ett ar.

SHF utfardar legitimationskort for riks- och forbundsinstruktérerna och SDF f6r distrikts-
instruktorerna.

Distriktsinstruktorerna rekryteras bland personer med viss pedagogisk kompetens . De anvin-
des i distriktets utbildningsverksamhet. Aven distriktsinstruktorerna ir uppdelade i ovanstiende
kompetensomraden. Distriktsinstruktorerna kan ocksa verka sasom studiecirkelledare. Bland
distriktsinstruktorerna finns dven kategorin SDF-ldgerinstruktorer.

Forbundsinstruktorerna rekryteras vid behov bland lampliga distriktsinstruktorer eller bland
lampliga personer med motsvarande kompetens.

Bland forbundsinstruktorerna finns dven de vi bendmner lidgerinstruktorer.
Forbundsinstruktorernas utbildning dr uppdelat pa f6ljande kompetensomraden.

Kompetensomrade Utbildningskompetens

- Teknik-taktik / tranarskap TS1, TS2, distriktsinst.utb samt riksléger 1-4.
- Traningsléra / fystraning -7-

- Rehab / idrottsskador ==

- Malvaktstraning ==

- Regelkunskap-domarkunskap Regiondomarutb. och Domarskolan

- Matchfunktionarskunskap Matchfunktiondrsutbildningar

Riksinstruktorerna rekryteras bland erfarna ledare/forbundsinstruktorer med specialkompetens
Riksinstruktorerna anvéndes vid central utbildning som genomfores centralt alternativt regionalt.

En av mélsittningarna inom Svensk handboll ér:
att all utbildning inom Svensk handboll leds av
vilutbildade och av SHF-/SDF-legitimerade instruktorer.
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